
ตารางท่ี 2.8 สรุปงานการสังเคราะห์การวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อการวิจัยการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
 ล าดับ

ที ่
ชื่อเรื่อง ชื่อผู้แต่ง/หน่วยงาน พ.ศ. ประเภท 

งานวิจัย 
ผลการวิจัย 

1 การบริหารงานบุคคลตามหลัก
พรหมวิหาร ๔ โรงเรียนประถม 

ศึกษา อ าเภอวังน้อย 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

พระอดิศักดิ  สารโท 

(เตือนสันเทียะ) 
(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย) 

๒๕๕๗ ปริมาณ ๑.ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน 

๒.การเปรียบเทียบ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

๓.ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ ควรวางแผน
บุคลากรด้วยความเป็นธรรมต่อทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ในการปฏิบัติงานทุกๆ ด้าน 
 

2 การบริหารงานของสถาน
สงเคราะห์บ้านบางแค  

กรุงเทพมหานคร โดยการ 
ประยุกต์ใช้พรหมวิหาร ๔ 

พระมหาทองดี นิปโก 
(สุราทิพย์) 

(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย) 

๒๕๕๔ ปริมาณ ๑.ในภาพรวมการบริหารงาน ตามหลักพรหมวิหาร ๔ 
อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน 

๒.การเปรียบเทียบ แตกต่างกัน ได้แก่ เพศ อายุ วุฒิการ 
ศึกษา รายได้ และสถานภาพ  
จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

๓.ปัญหา และอุปสรรค เมื่อมาอยู่ร่วมกันเป็นจ านวน
มากท าให้เกิดความขัดแย้งกันในบางครั้ง ขาดบุคลากรที่

จะช่วยดูแล รักษาพยาบาลควรสนับสนุนการพัฒนา
ความรู้ความสามารถของบุคลากรเจ้าหน้าที่  

ให้มากกว่านี้ 
 

 



 

3 การบริหารงานบุคคลตาม
หลักสังคหวัตถุ ๔ ของผู้บริหารโรง 
เรียนประถมศึกษา อ าเภอบางบัว

ทอง จังหวัดนนทบุรี สังกัดองค์การ
บริหารส่วน 

จังหวัดนนทบุรี 

พระสมุห์สัมฤทธิ์ ติสฺสานุตฺตโร  
(ดิสสา) 

(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย) 

๒๕๕๖ ปริมาณ ๑.อยู่ในระดับมากท้ัง ๔ ด้าน 
๒.หัวหน้าฝ่ายทางการศึกษา และครูผู้สอนมีความ

คิดเห็นไม่แตกต่างกัน พิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบ ถามที่มีอายุต่างกัน 

 มีความคิดเห็นแตกต่างกัน 
๓.แนวการบริหารควรจัดสรรงบประมาณและสวัสดิการ
อย่างเพียงพอเปิดโอกาสให้บุคลากรแสดงความคิดเห็น 

4 การบริหารงานตามหลักอปริหานิย
ธรรมขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดขอนแก่น 

ประยงค์ พรมมา 
(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย) 

๒๕๕๗ ปริมาณ พนักงานมีความคิดเห็นต่อการบริหารอยู่ในระดับมาก
ที่สุดทุกด้าน แนวทางในการบริหารงานควรน า 

อปริหานิยธรรม ๗ มาใช้กับการท างาน 
5 การบริหารงานตามหลักอิทธิบาท 

๔ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ห้วยถั่วเหนือ อ าเภอหนองบัว 

จังหวัดนครสวรรค์ 

นิพนธ์ โอภาษี 
(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย) 

๒๕๕๗ ปริมาณ ๑.ประชาชน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานอยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน 

๒.เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนไม่แตกต่างกัน 
ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

๓.ปัญหา อุปสรรคและข้อ เสนอแนะ คือ ใช้อ านาจการ
ตัดสินใจฝ่ายเดียวและขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน 

6 ประสิทธิภาพการบริหารกิจการ
คณะสงฆ์ :กรณีศึกษา วัดในอ าเภอ

หนองแซง จังหวัดสระบุรี  

พระธวัชชัย จารุธมฺโม  
(ศรีสุข) 

(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย) 

๒๕๕3 ปริมาณ ๑. โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแต่ละ
ด้าน อยู่ในระดับมากทุกด้าน 

๒. การเปรียบเทียบความคิดเห็น พบว่า โดยรวมไม่
แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

๓. ปัญหาเรื่องของยาเสพติดให้โทษและอบายมุขอ่ืนๆ 
เป็นปัญหาส าคัญของคณะสงฆ์ ที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 



7 การบริหารจัดการด้าน
สาธารณูปการของพระสังฆาธิการ 
ในอ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 

พระอกนิษฐ์ สิริปญฺโญ 
(อาจวิชัย) 

(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย) 

2554 ปริมาณ ๑. โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเม่ือพิจารณา
รายละเอียดในแต่ละด้าน พบว่า พระภิกษุมีความ

คิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกข้อ 
๒. ผลการเปรียบเทียบ มีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกัน 

จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
๓. ผลการศึกษาปัญหา อุปสรรค  ๑) งบประมาณ
ก่อสร้างไม่เพียงพอ  ๒) การขาดการดูแลเอาใจใส่      

๓) การให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดศาสนสมบัติของวัดยัง
ไมเ่ป็นระบบแก่พระภิกษุสามเณร   

8 การบริหารงานบุคคลตามหลักธรร
มาภิบาล ของผู้บริหารโรงเรียน

มัธยมศึกษา 
อ าเภอเมือง 

จังหวัดอุบลราชธานี 

พระศรีพรรณ โชติปญฺโญ 
(สุวรรณแสง) 

(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย) 

๒๕๕๗ ปริมาณ ๑.การบริหารงานบุคคลพิจารณารายด้านพบว่าอยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน 

๒.การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ๐.๐๕ 

๓.แนวทางผู้ บริหารควรส่งเสริมบุคลากรให้
เจริญก้าวหน้าต าแหน่งตามความรู้ความสามารถ 

แต่ละบุคคล 

9 การบริหารงานบุคคลตามหลักธรร
มาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียน

มัธยมศึกษา อ าเภอเมือง 
จังหวัดอุบลราชธานี 

พระมหาไกรษร ถาวโร 
(ถาวร) 

(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย) 

๒๕๕๖ ปริมาณ ๑.พบว่าระดับการบริหารโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
๒.การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารโรงเรียน 

ไม่แตกต่างกัน 
 
 
 



10 การบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาล 

ของส านักงานเขตบางกอกน้อย 
กรุงเทพมหานคร 

พิศสมัย หมกทอง 
(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย) 

๒๕๕๕ ปริมาณ ๑.บุคลากรมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกด้าน 
๒.โดยรวมแตก ต่างกันอย่างนัยส าคัญทางสถิติ                       

๓.แนวทาง ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาลให้ครบทั้ง ๖ ด้าน 

11 การบริหารการศึกษาตามหลักธรร
มาภิบาลของผู้บริหารโรงเรียน

มัธยมศึกษาเขตตลิ่งชัน 
กรุงเทพมหานคร 

พระมหาจีระศักดิ์ จิรสกฺโก  
(ศรีปราบ) 

 (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย) 

2554 ปริมาณ ๑. โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
๒. มี เพศ อายุระดับการศึกษาและประสบการณ์สอน 

ต่างกัน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
๓. แนวทางการบริหารการศึกษาให้สอดคล้องกับหลัก

ธรรมาภิบาลด้านหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความ
โปร่งใสหลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ  

และหลักความคุ้มค่า  
12 การบริหารงานตามหลักธรรมาภิ

บาลของวิสาหกิจชุมชน อ าเภอ
บ้านไร่ จังหวัดอุทัยธานี 

พระอธิการไสว ผลญาโณ (มีตา) 
(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย) 

2557 ปริมาณ ๑. โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
๒. กลุ่มตัวอย่างท่ีมีอายุและการศึกษาต่างกัน มีความ

คิดเห็น โดยรวม แตกต่างกัน   
3. ข้อเสนอแนะควรเปิดโอกาสให้สมาชิกเข้ามามีส่วน

ร่วม แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อบังคับต่างๆ ค านึงถึง
ความรับผิดชอบต่อประโยชน์ส่วนรวม  

ควรใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า  
13 การบริหารงานตามหลักธรรมาภิ

บาลขององค์การบริหารส่วนต าบล
ปางมะค่า อ าเภอ 

ขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร 

ร้อยต ารวจโทสุพจน์ เจริญข า
(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย)  
 

2554 ปริมาณ ๑. โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
2. แนวทางการน าหลักธรรมาภิบาลประยุกต์ไปใช้ให้

สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล  



14 การบริหารการศึกษาตามหลักธรร
มาภิบาล โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาอ าเภอเลาขวัญ จังหวัด

กาญจนบุรี 

พระสุธิศักดิ์ สุภกิจฺโจ 
(เขียวหวาน) 

 (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย) 

2554 ปริมาณ ๑. โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
๒. เปรียบเทียบการบริหารการศึกษาพบว่า ครูมีความ

คิดเห็นต่อการบริหารการศึกษา ไม่แตกต่างกัน 
๓. แนวทางการบริหารการศึกษาให้สอดคล้องกับ 

หลักธรรมาภิบาลทั้ง 6 หลัก  
15 บทบาทของเทศบาลต าบลบางพูน

ต่อการจัดการปัญหาสิ่งแวด 
ล้อม ของชุมชนอ าเภอเมือง 

จังหวัดปทุมธานี 

พระปลัดไพฑูรย์ อินฺทสุวณฺโณ 
(จรบ ารุง) 

(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย) 

๒๕๕๗ ปริมาณ ๑.โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมาก 
๒.การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นแตกต่างกัน 

๓.แนวทางควรถามความต้องการของประชาชน และให้
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารงาน 

16 ประสิทธิผลการให้ บริการของ
เทศบาลต าบลดงเย็น 

อ าเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

พระมหาเตชินท์ สิทฺธาภิภ ู 
(ผากา) 

(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย) 

๒๕๕๔ ปริมาณ ๑.พบว่าระดับการบริหารโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
๒.การเปรียบเทียบความคิด เห็น ไม่แตกต่างกัน           

๓.เจ้าหน้าที่ ขาดมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

17 การบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาล ของเทศบาลเมืองแพร่จังหวัด

แพร่ 

พระปิยวัฒน์ ปิยสีโล (จักร์แต) 
(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย) 

๒๕๕๔ ปริมาณ ๑.ประชาชนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน 
๒.ปัญหา ผู้บริหารมีความไม่เป็นกลางทางด้านการบังคับ

บัญชา บุคลากรได้ไม่ค่อยเหมาะสมกับงาน 
18 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

ปฏิบัติงานของ 
เทศบาล ต าบล 

โนนหวาย 
อ าเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี 

พระมหาสมศักดิ์ สติสมฺปนฺโน 
(สินนา) 

(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย) 

๒๕๕๖ ปริมาณ 1. การมีส่วนร่วมของประชาชน อยู่ในระดับปานกลาง
ทุกด้าน 

2. ล าดับค่าเฉลี่ย คือ ด้านการตัดสินใจ, ด้านการวาง
แผนการบริหารงาน, ด้านการร่วมรับผลประโยชน,์  

ด้านการติดตามและประเมินผลตามล าดับ 
 



19 ประสิทธิผลในการบริหารงานของ
เทศบาลต าบลในจังหวัดนครปฐม 

สิริพงษ์ ปานจันทร์ 
(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย) 

๒๕๕๖ ปริมาณ 1. การให้บริการด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตมี
ประสิทธิผลมากท่ีสุดและภูมิปัญญาท้องถิ่นมีประสิทธิผล

น้อยที่สุด  
2. การบริหารงานที่ได้ค่าเฉลี่ยสูงสุดของภารกิจแต่ละ

ด้านจะมีความแตกต่างกันไปตามภารกิจ 
20 ความพึงพอใจของประชาชนต่อ

การให้บริการตามหลักสังคหวัตถุ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล

หนองไผ่ล้อม อ าเภอหนองสองห้อง 
จังหวัดขอนแก่น 

พระอธิการปณิธิ อธิปุญโญ  
(แก้วบุดดี) 

(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย) 

2557 ปริมาณ ๑).ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก 2) ประชาชนที่มีระดับ
การศึกษาต่างกัน มีความ พึงพอใจต่อการให้บริการ 
แตกต่างกัน ส่วนประชาชนที่มี เพศ อายุ และ อาชีพ

ต่างกัน มีความพึงพอใจ ไม่แตกต่างกัน  
3) ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ควรค านึงถึงหลักสังคหวัตถุมาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิม 
21 การวิเคราะห์และยกระดับความพึง

พอใจในการให้บริการประชาชน
ตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของ

ส านักงานเขตบางแค  
กรุงเทพมหานคร 

พันตรีสมหมาย บัวจันทร์ 
(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย) 

2551 ปริมาณ 1) ความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ  
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  2) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน ด้านสมานัตตามากเป็นอันดับหนึ่ง และล าดับ
สุดท้าย คือ ด้านปิยวาจา 

22 ความพึงพอใจของประชาชนต
อการใหบริการจัดหางานของรัฐ

ตามหลักสังคหวัตถุ ๔ : กรณีศึกษา
ศูนยจัดหางาน กรมการจัดหางาน 

กระทรวงแรงงาน 

รภัสสา พานิกุล 
(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย) 

2553 ปริมาณ 1) การใหบริการจัดหางานของรัฐตามหลักสังคหวัตถุ ๔ 
ในภาพรวมอยูในระดับมาก  2) ทุกดานมีความพึง

พอใจอยูในระดับมาก  3)  มีความพึงพอใจตอการให
บริการจ โดยภาพรวมไมแตกตางกัน  4) ปัจจัยส่วน

บุคคลที่ตางกัน โดยภาพรวมแตกตางกัน  
 



23 การบริหารราชการส่วนภูมิภาค
ตามหลักธรรมาภิบาล: กรณีศึกษา 
อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 

พระสมนึก  ธีรปญฺโญ  
(กลับน้อม) 

(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย) 

2553 ปริมาณ ๑) โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน
พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน  ๒) การเปรียบเทียบ 

บุคลากรที่มีเพศ, อายุ, ระดับการศึกษา, ต าแหน่งหน้าที่ 
และประสบการณ์ท างาน โดยรวมแตกต่างกัน ส่วน

สถานภาพ และ รายได้ที่ต่างกัน โดยรวมไม่แตกต่างกัน 
๓) ผู้บริหารควรมีความใกล้ชิดกับบุคลากร ถ่ายทอด

ความรู้ในด้านการบริหารงานโดยอาศัยหลักธรรมาภิบาล 
และผู้บริหารของแต่ละองค์กรควรค านึงถึงการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลให้ครบทั้ง ๖ ด้าน  
24 การบริหารงานตามหลักธรรมาภิ

บาลขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านแดง อ าเภอพิบูลย์รักษ์ จังหวัด

อุดรธานี 

พระไพฑูรย์ รตนิโก (ศรีวิชา) 
(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย) 

2556 ปริมาณ ๑) ประชาชนมีความคิดเห็น โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มากและเมื่อพิจารณารายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุก
ด้าน  ๒) ผลเปรียบเทียบ ประชาชนที่มีเพศต่างกัน อายุ
ต่างกัน มีทัศนะ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน แต่ในส่วน
ของประชาชนที่มีระดับการศึกษาและอาชีพที่แตกต่าง
กัน มีทัศนะแตกต่างกัน  ๓) ให้ใช้หลักธรรมาภิบาลใน

การบริหารงานอย่างจริงจัง  
 


